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IMonoxkeHne 0 MONMEYNTEIHCKOM COBETE.

1. O0mue moIoKeHHus

TlomeunTenECTBO paccMaTprBaeTcs Kak hopMa HOANEPKKU U 3aIMUTHl IMYHBIX U
HMYIIECTBEHHBIX IIPaB ¥ 00pa30BaTeIbHBIX HHTEPECOB HECOBEPIIEHHONETHUX IPaXKIaH.

TMoneuntensckuit COBET MIKONBI  CO3NAETCS B LEIAX Pa3BUTHS TOCYIapPCTBEHHO-
o0ImecTBeHHBIX  (HOpM caMOyupaBn‘eHm B ciepe 00pa3oBaHWs, IOTONHHUTETBHOTO
TIPUBIIEIEHUS BHeGIonxceTme clmnanconmx pecyp00B s obecTieveHns pasBUTHSA
06pa3oBaHusL. Yiiye, . Kenr-Kioe Tapioea 1. 7 535 '

Toneuntensckuit CoBeT CTPOUT CBOO: IESITENBHOCTD Ha NMPUHIIUIIAX PABHOIPABHUS
€ro 4JICHOB, KOJUIETHATBHOCTH YIIPaBIEHHUS, ITIACHOCTH IIPUHIUMAEMbIX PELICHHHA.

Iloneuntensckuit  CoBer  B3aUMOJEHCTBYeT €  JPYTMMH  OpraHaMu
camoymnpaBieHus: mkonsl. Ilpencrasurenu Ilomeuntensckoro CoBeTa HMEIOT IIPaBO
YyYacTBOBATh B paboTe COBETOB (COBEIaHM, KOJUIETHH) OpPraHOB YIPABIEHHUS IIKOJIBI B
mpezienax KOMIeTeHIIUH, YCTaHOBIEHHOU HacTosumM [lonoxeruem.

IMonoxenne o Ilomeuntensckom CoBeTe MIKONBI . YTBEPXKAAeTCS Ha COOpaHHH
TPYZOBOIO KoJuleKTHBa MKOJbL. CpOK JAeUCTBUS JaHHOTO MOJIOKEHHS HeOTPaHUYEH.

Buecenne uzMmeHeHuidl B Ilonoxernue o Ilonmeunmtensckom CoBeTe OTHOCHTCS K
KOMIIETEHIIUK 00mero coOpaHus TPYHAOBOIO KOJUIEKTHBA IIKONBI, €CIM MHOE He
OTIPETIENEHO YCTABOM LIKOJIBL.

2. 3agaun Moneuntesnbckoro CoBera

- coneficTare opraHmaupm U COBEpIIEHCTBOBAHHUIO 06pa30BaTeIbHOro MpoIEcea,

- -conelicTBHe OpraHU3aU{ OOpPa30BaTENLHOH - AEATETBHOCTH OO0YyJaroluXcs |
MelarorH4eCcKuX COTPYAHUKOB IIKOJIbI;

- COJleiiCTBHE: OpraHU3alUy 1 yﬂquermfo ycnomu przxa TIelarOTUYEeCKUX Y- JPYTHX
PpabOTHHUKOB IIKOJIBI;

- copieiicTBUE OpraHU3aIiy CHOpTHBHO Maccoamx KyJIBTYPHO-AOCYTOBBIX ¥ TyPHCTCKO-
SKCKYPCHOHHBIX MEPOTIPASTHII IIKOIBI;

- COfleHCTBHE ~ COBEPIICHCTBOBAHHIO ~ MaTepHaIbHO-TEXHUYECKOH 0a3bl — IIKOJIEI
(611aroycTPOMCTBO U OCHAIIIEHUE TIOMEILEHH; TEPPUTOPHHL. .. );




- привлечение внебюджетных средств для развития школы и обеспечения высокой эффективности образовательного процесса;

- организация поступлений и определение направлений, форм, размеров и порядка использования благотворительных средств для школы, в том числе на поддержку и поощрение сотрудников и учащихся школы;

1. Права Попечительского Совета

Попечительский Совет имеет право:

- получать информацию о состоянии педагогической деятельности от руководителя школы, а при необходимости – его заместителей, педагогических работников;

- вносить предложения администрации школы по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания, обучающихся в образовательном учреждении, в том числе по укреплению их здоровья и организации питания;

- вносить предложения учредителю (учредителям) школы по совершенствованию ее деятельности и управления ей, рассматривать другие вопросы, отнесенные к компетенции Попечительского Совета Уставом школы;

- сотрудничать с благотворительными и иными организациями, в которые поступают благотворительные пожертвования на развитие школы;

- осуществления общественного контроля за использованием целевых взносов и добровольных пожертвований юридических и физических лиц на нужды школы.

2. Состав Попечительского Совета

Количественный и персональный состав Попечительского Совета определяется настоящим Положением. 

В состав Попечительского Совета могут входить участники общеобразовательного процесса, родители (законные представители) обучающихся и иные физические лица, а также представители органов местного самоуправления и организаций различных форм собственности, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии школы и имеющие высокий общественный авторитет в коллективах образовательных учреждений.

Предложения по персональному составу Попечительского Совета могут вноситься администрацией школы и (или) представителями общественности и другими заинтересованными лицами и организациями.

Персональный состав Попечительского Совета утверждается ежегодно на   родительских собраниях  простым большинством голосов в следующем составе: по 1 человеку от каждого класса  представителей родителей (законных представителей)
Попечительский Совет возглавляет Председатель, избираемый сроком не менее __1____ года на заседании Попечительского Совета. Председатель может быть переизбран большинством в 2/3 голосов действующих членов Совета с последующим утверждением на общем собрании трудового коллектива школы.

3. Делопроизводство Попечительского Совета

Внутренний регламент работы Попечительского Совета определяется самим советом.

Заседания Попечительского Совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

Внеочередные заседания могут быть созваны Председателем Попечительского Совета по мере необходимости или по требованию большинства членов Попечительского Совета.

Председатель Попечительского Совета ведет заседания, окончательно определяет повестку дня, контролирует исполнение решений Попечительского Совета. 

Заседания Попечительского Совета, как правило, являются открытыми.

Закрытые заседания, на которых могут присутствовать только члены Попечительского Совета и отдельные приглашенные лица, проводятся по специально принятому большинством голосов решению Попечительского Совета.

Решения Попечительского Совета принимаются при открытом голосовании большинством голосов от числа членов, присутствующих на заседании при условии присутствия не менее двух третей членов Попечительского Совета.

В случае несогласия с принятым решением член Попечительского Совета может письменно изложить свое мнение, которое подлежит обязательному включению в протокол заседания Попечительского Совета.

Заседания и решения Попечительского Совета оформляются протоколом, которые подписывает Председатель Попечительского Совета и секретарь, ведущий протокол заседания.

Обращения Попечительского Совета подлежат обязательному рассмотрению должностными лицами школы с сообщением о результатах такого рассмотрения и мотивах принятого решения Председателю Попечительского Совета.

Решения Попечительского совета доводятся до сведения всех заинтересованных организаций, учреждений и должностных лиц. 

Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе (на общественных началах). Расходы, возникающие в результате исполнения обязанностей, не возмещаются.

Администрация школы предоставляет Попечительскому совету место для хранения установленной документации.
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