Анализ внутришкольного контроля 

МБОУ «Уолбутская основная общеобразовательная школа им.С.Ф.Маркова» 
за 2014-2015 учебный год


Цель анализа: определение степени реализации поставленных перед педагогическим коллективом школы задач обеспечения основного общего образования, развитие ребенка в процессе обучения.
Предмет анализа: педагогическая деятельность коллектива школы.
В 2014-2015 учебном году внутришкольный контроль  учебной деятельности  был спланирован в соответствии с целями образовательного учреждения. Выполняя основную задачу - повышение успеваемости и качества образования,  поставленную на учебный год. 

В течение 2014-2015 учебного года в школе осуществлялся  мониторинг, целью которого было отслеживание и анализ успеваемости и качества образования по ступеням обучения, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам, выявление недостатков в работе педагогического коллектива и пути решения возникших проблем.
Успешность работы коллектива школы напрямую зависела  от правильной организации управления, планирования, контроля и своевременной коррекционной работы, что обеспечивалось осуществлением административного контроля за качеством образования. 
Внутришкольный контроль проходил в соответствии с общешкольным планом по направлениям:

1. Контроль за выполнением всеобуча

Цель: Организация работы педагогического коллектива школы в соответствии с Законом РФ «Об Образовании».

Школа насчитывала в 2014-2015 учебном году 1-11 классы – 33 человек, из них начальная школа –12 чел.; основная школа –18 чел.; средняя школа- 3 человека. Занятия в школе проводились в одну смену, режим и условия работы для организации эффективного учебно-воспитательного процесса, внеурочной деятельности учащихся, для соблюдения основных санитарно-гигиенических требований были благоприятные. Школа работала по шестидневной рабочей неделе во 2-11 классах  и пятидневной  рабочей неделе в 1 классе. Продолжительность урока – 35 минут (в 1 классе ступенчатый режим), перемены - 10, 15 минут. Во второй половине дня были организована работа внеурочной деятельности, секций, кружков. 
В целях снижения количества пропущенных без уважительных причин уроков проводились мероприятия:
· своевременное выявление причин отсутствия обучающихся на уроке;

·  отчеты классных руководителей по работе с обучающимися, пропускающими занятия без уважительных причин;

· посещение социальным педагогом  и  классными руководителями семей обучающихся, склонных к прогулам;

· индивидуальная работа с родителями обучающихся, пропускающих уроки без уважительных причин.
· Ежемесячно социальным педагогом предоставлялся отчёт в МОУО по необучающимся детям.

Работу в этом направлении можно признать удовлетворительной, на конец учебного года пропуски уроков по неуважительной причине остались практически в том же объёме.
         На достаточном уровне велась работа по ликвидации опозданий учащихся. Практически в школе опоздания учащихся еденичны.На совещаниях были заслушаны классные руководители по вопросу посещаемости учащимися занятий. 

В 2015-2016 учебном году необходимо оставить на постоянном контроле вопросы всеобуча, классным руководителям более оперативно действовать в случае выявления обучающихся, склонных к пропускам уроков без уважительных причин и опозданий.

2. Контроль за состоянием санитарно-гигиенического режима и техники безопасности в школе.
     В течение года неоднократно осуществлялся контроль за выполнением санитарно-гигиенического режима (уборки классных комнат, проветривание, тепловой режим),  нарушений в данном направлении не выявлено. Учителями проводятся инструктажи с учащимися по ТБ во время проведения учебных занятий и внеурочных мероприятий. Выявлено, что ряд педагогов не всегда проводят инструктажи и ведут записи в журналах. Необходимо ужесточить контроль в данном направлении. Под контролем было выполнение требований СаНПина по объему  домашних заданий по различным предметам. Выявленные в ходе проверки рабочих тетрадей, дневников,  классных журналов результаты позволили установить, что объем и степень сложности домашних заданий соответствует всем требованиям  и не превышает 50% аудиторной нагрузки. Однако в старших классах наблюдается превышающий объем домашних заданий на выходные дни.
3. 2  Контроль за состоянием преподавания учебных предметов.

       Контроль за состоянием ЗУН.
      Вопрос об успеваемости в течение года был в центре внимания коллектива школы,  регулярно рассматривался на педагогических советах, совещаниях, заседаниях методических объединений.

  По итогам учебного года  по школе успеваемость составила 100%, качество знаний – 62 %. Отличников – 4,  ударников - 14. Все учащиеся 2- 10 классов аттестованы и переведены в следующий класс.  Все учащиеся 9,11 классов сдали ОГЭ и ЕГЭ.
     Внутришкольный контроль осуществлялся в виде плановых срезов знаний, мониторинга, проведения административных работ, осуществлялся в соответствии с утверждённым планом - графиком, который обеспечивал периодичность и исключал нерациональное дублирование в организации проверок. График проведения контрольных работ предоставлялся педагогическому коллективу заранее. Внутришкольный контроль в виде мониторинга предусматривал сбор, системный учёт, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (состояние здоровья обучающихся, организация питания, выполнение режима, исполнительская дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства). ВШК в виде административной работы осуществлялся в 4 классе с целью проверки успешности обучения и с целью промежуточной аттестации обучающихся. Результаты ВШК оформлялись в виде аналитической справки, справки о результатах внутришкольного контроля, доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу. Информация о результатах доводилась до  учителей. По итогам ВШК  в зависимости от его формы целей и задач, а также с учётом реального положения дел проводились заседания педсовета, методобъединений, совещания при директоре.

       Внутришкольный контроль носит системный и вариативный характер, мониторинг проводится как по промежуточным, так и по конечным результатам. Мониторинг включает в себя проверку и оценку количественного сопоставления полученных результатов, определение качественных особенностей обученности учащихся.

      Работа по совершенствованию мониторинга проводилась по следующим направлениям:

1. Анализ рабочих программ, их соответствие требованиям. Собеседование по составлению календарно - тематического планирования.

2. Диагностика контрольных работ во 2-9 классах, проверка техники чтения в 1-5 классах. В результате выявляется, как учащиеся осваивают программы начальной, основной школы. Анализ контрольных работ помогает спланировать индивидуальные занятия с учащимися.

В школе сложилась система промежуточного контроля, которая включает:

- административные контрольные работы на начало учебного года, по окончанию 1 полугодия. По результатам контрольных работ проводится анализ, обсуждение результатов на ШМО, составляется индивидуальный план работы. Посещение уроков носит дифференцированный характер, их цель: ознакомительный контроль, анализ эффективности использование современных технологий, обеспечивающих прочность ЗУН у учащихся, подтверждение или повышение квалификационной категории учителя, работа по теме самообразования, изучения приёмов активизации мыслительной деятельности учащихся, применение личностно - ориентированной технологии, формы диагностики ЗУН, создание условий для поддержания и улучшения здоровья ученика. С целью повышения качества знаний под постоянным контролем находилась работа со слабоуспевающими учащимися. Учителя в своей работе использовали  методические рекомендации, однако  не у всех эта работа велась на должном уровне. 
        Большое внимание в течение года уделялось адаптации учащихся. Результаты контроля процесса адаптации учащихся 1-го, 5-го классов к школе за 2014-2015 учебный год показали позитивную динамику. Процесс  адаптации учащихся к школе  показал сокращения адаптационного периода первоклассников и пятиклассников. По итогам адаптации  были проведены родительские собрания, даны рекомендации.
          Проведено совещание, приняты управленческие решения: совершенствовать методику преподавания предметов, используя современные технологии для успешного развития обучающихся, активизировать внимание обучающихся, повышая качество знаний по всем предметам. Предложено было обратить внимание на отдельных обучающихся, проводить индивидуальную работу со слабыми учащимися. Классному руководителю продолжить изучение индивидуальных особенностей обучающихся.

               По контролю за состоянием преподавания учебных предметов проводился классно - обобщающий контроль в 1, 5 классе - по адаптации обучающихся к новой организации учебной деятельности, в 4, 9, 11 классах посещались уроки с целью: работа учащихся на уроке, организация повторения, подготовка к итоговым комплексным работам,  ОГЭ и ЕГЭ. 

        Проведен анализ входных, промежуточных, итоговых  контрольных работ по математике, русскому языку во всех классах, с целью выявления качества знаний и уровня обученности уч-ся по названным предметам. Результаты обсуждены на СПД. Главная цель контроля: осуществлять определенную подготовку обучающихся к урокам контроля, уделять внимание на усвоение основного материала, ликвидация неуспешности, подготовка к итоговой аттестации выпускников.

         По итогам ВШК за уровнем обученности обучающихся составляются справки, обсуждение проводится на СПД, принимаются управленческие решения, осуществляется повторный контроль, выносится решение.
4. Качество ведения школьной документации
        Большое внимание уделялось контролю за школьной документацией: каждую четверть подводились итоги контроля по проверке дневников учащихся с целью: правильного оформления дневников,  своевременное выставление оценок текущих, соответствие и правильность выставления оценок за письменные работы, изучался  объём домашних заданий, нагрузка по дням недели, работа родителей с дневниками.
Систематическая проверка классных журналов является одной из форм внутришкольного контроля. При этом анализируется ведение журнала классными руководителями, учителями-предметниками, прохождение программ, уровень успеваемости, система опроса, сочетание устных и письменных форм работы, посещаемость, объективность выставления оценок за четверти, учебный год.
В начале и в конце учебного года проводилась проверка работы классных руководителей с личными делами учащихся. Анализ результатов позволяет оперативно корректировать деятельность учителей.

         Контролировалось  выполнение учебного плана и практической части рабочих программ по учебным предметам, внеурочной деятельности.

         5.  Контроль за работой педагогических кадров

В рамках данного контроля велась работа по аттестации педагогических кадров, проверка нормативной базы, соответствие стандарту рабочих программ, своевременное прохождение курсов повышения квалификации. Анализировалась работа методических объединений. Заместителем по ВР осуществлялся контроль за выполнением воспитательных планов классными руководителями. Проведён анализ работы преподавателей по подготовке учащихся к Всероссийской олимпиаде школьников (первого и второго этапа), даны рекомендации.
В школе проводились  предметные недели, итоги проведения предметных недель обсуждались на методобъединениях. 

       Во главе всей работы по внутришкольному контролю – выполнение учебного плана, учебных программ по предметам. По итогам  2014 – 2015 учебного года следует отметить, что учебная программа по предметам выполнена 100 % выполнения, учебного плана- 100 %. Практическая часть УП по предметам 2014 – 2015 учебного года  выполнена. 
      Анализируя состояние ВШК, следует отметить, что  план внутришкольного контроля за 2014 – 2015 учебный год в основном выполнен. 
Исходя из проведённого анализа результатов внутришкольного контроля в прошедшем году, можно поставить на новый учебный год следующие задачи:

1. Добиваться полного исполнения всех задач по внутришкольному контролю в 2015- 2016 учебном году.

2. Добиться полного исполнения норм внутреннего контроля всеми руководителями образовательного учреждения.

3. Заместителям директора по УВР и ВР усилить контроль за деятельностью методических структур ОУ.

4. Администрации в предстоящем году добиться более полного и качественного оформления документов по итогам внутришкольного контроля (акты, справки, протоколы, приказы).
Зам. директора по УВР:            Слепцова Л.П.
